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V NASI SOLI
DAJEMO IN SPREJEMAMO

znanje
prijateljstvo spostovanje
spodbude ljubezen
odobravanje pohvalo
varnost strpnost
potrpeZljivost zaupanje

odkritosrénost postenost

delavnost priznanje

SOLA DRUZINA PRIJATELJI

(UCITELJI OS LESIENO)

S tem dokumentom Osnovna Sola Lesi¢no uresniuje vzgojno delovanje 3ole, ki je
strokovno delo, ki se izvaja v skladu s pravili stroke, v skladu z Zakonom o osnovni
Soli in na njegovi podlagi izdanimi predpisi in akti Sole.

Oblikovan je bil na osnovi:

- Zakona o osnovni Soli,

- Pravilnika o vzgojnih opominih,

- vizije Sole,

- priporo&il MIZS o nacinih oblikovanja in uresnievanja vzgojnega naérta v osnovni $oli,
- letnega delovnega nacrta osnovne Sole Lesi¢no,

- rezultatov ankete in

- skupnih dogovorov (delavnice za ucitelje, u€ence in starse).

1. VIZIJA SOLE

»V Osnovni Soli Lesi¢no se dobro pocutimo, smo ustvarjalni in odprti za razli€na mnenja,
med nami vladata strpnost in spoStovanje, prizadevamo si za napredek vsakega
posameznika, da lahko skozi vzgojno-izobrazevalni proces maksimalno napreduje.«



EKO HIMNA

Lesicno je res lepi kraj,
tu Kozjanskega je raj,
lepa Sola tu stoji,
se eko pravi ji.

Trava tu je pokoSena
in drevesa urejena,
hrana dobra je in zdrava,
Se uCenje je zabava.

Zato pa ekohimno pojemo,
ker vsi vedo, da ekoSola smo.
Se enkrat eko, ekohimno pojemo
in v ekoritmu zdaj se zibamo.

Ce Zeli$ nas ti spoznati,
moral nas bo$ obiskati.
Z ekodnevom se dobimo,
da se skupaj veselimo.

Zato pa ekohimno pojemo,
ker vsi vedo, da ekoSola smo.
Se enkrat eko, ekohimno pojemo
in v ekoritmu zdaj se zibamo.

Besedilo in glasbo je napisala u¢enka Karmen Gajsek,
Sol. leto 2003/2004
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CILJI IZOBRAZEVANJA

Cilji osnovnosolskega izobrazevanja, opredeljeni v 2. ¢lenu Zakona o osnovni $oli so:

3.

zagotavljanje kakovostne sploSne izobrazbe vsemu prebivalstvu;

spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, Custvenega, moralnega, duhovnega
in socialnega razvoja posameznika z upoStevanjem razvojnih zakonitosti;
omogoc¢anje osebnostnega razvoja u€enca v skladu z njegovimi sposobnostmi in
interesi, vklju¢no z razvojem njegove pozitivhe samopodobe;

pridobivanje zmoznosti za nadaljnjo izobrazevalno in poklicno pot s poudarkom na
usposobljenosti za vsezivljenjsko ucenje;

vzgajanje in izobrazevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vkljuCevanje v
demokraticno druzbo, kar vklju€uje globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe,
svojega zdravja, do drugih ljudi, svoje in drugih kultur, naravnega in druzbenega okolja,
prihodnjih generacij;

razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o zgodovini
Slovencev, njihovi kulturni in naravni dedis€ini ter spodbujanje drzavljanske
odgovornosti;

vzgajanje za obcCe kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije;
vzgajanje za spostovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in medsebojno
strpnost, za sposStovanje Clovekovih pravic in temeljnih svoboScin;

razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-tehni€nem,
matemati¢nem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem podrocju;

razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevanje in sporo€anje v slovenskem
jeziku, na obmocjih, ki so opredeljena kot narodnostno mesana, pa tudi v italijanskem
in madzarskem jeziku;

razvijanje sposobnosti sporazumevanja v tujih jezikih;

razvijanje zavedanja kompleksnosti in soodvisnosti pojavov ter kritiche mo i
presojanja;

doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja;

razvijanje nadarjenosti in usposabljanja za razumevanje in dozivljanje umetniskih del
ter za izrazanje na razli¢nih umetniskih podrocjih;

razvijanje podjetnosti (kot osebnostne naravnanosti v u€inkovito akcijo), inovativnosti
in ustvarjalnosti ucenca.

VZGOJNA NACELA

Vzgojno delovanje nase Sole temelji na naslednjih nacelih:

nacelo oblikovanja Solskega okolja, ki omogoc€a optimalno Zivljenje in delo v Soli;
nacelo vklju€evanija;

nacelo strpnosti;

nacelo sodelovanja in dogovarjanja;

nacelo zavzetosti za vsakega posameznika;



- nacelo iskanja odli¢nosti posameznikov in odnosov;

- nacelo zaupanja;

- nacelo zagotavljanja varnosti;

- nacelo skupnega reSevanja tezav;

- nacelo vzajemnega spostovanja;

- nacelo preventivhega delovanja;

- nacelo sodelovanja s starsi in usklajenega pristopa Sole in starSev;
- nacelo sprejemanja odgovornosti za lastna ravnanja;

- nacelo osebnega zgleda;

- nacelo domovinskega ozavescCanja.

4. TEMELJNE VREDNOTE

Vrednote so zivljenjski cilji, smernice, ideje in etiCha vodila, s pomocjo katerih posamezniki
ali druzbene skupine ocenjujejo sebe in okolje, v katerem Zivijo.

Posamezniku nudijo oporo pri njegovem zivljenjskem slogu, opredeljujejo, kaj je
pomembno in vredno truda. So vitalnega pomena za druzbo, saj usmerjajo ravnanje ljudi.
Vrednote se oblikujejo skozi proces prepoznavanja lastne osebne identitete ter skozi
sklop prizadevanj ob izbiranju osebnega Zivljenjskega sloga. Cloveka usmerjajo pri
oblikovanju staliS¢, pri vrednotenju informacij in pri vedenju. Vrednote so pomembni
kompleksni pojavi, ki pomagajo Cloveku uravnavati njegove odnose s samim seboj, z
drugimi in z druzbo.

Pomembno je, da vrednote poznamo, dozivimo in jih jasno izpostavimo kot orientacijske
toCke, ki nam pri Stevilnih dilemah in na mnogih razpotjih pomagajo pri ustreznih
odlocitvah.

Izbrane vrednote so Ze del naSe vizije Sole, predstavljajo pa tudi izhodiSCe vzgojnemu
delovanju nase Sole.

Vrednote, ki smo jih u€enke in ucenci, starSi in zaposleni na nasi Soli izbrali kot
najpomembnejSe so:

spostovanje, znanje, postenost, odgovornost, strpnost, razumevanje, varnost, skrb
za okolje in ustvarjalnost.

5. VZGOJNE DEJAVNOSTI SOLE

5. 1 PROAKTIVNE IN PREVENTIVNE DEJAVNOSTI

Proaktivne in preventivne vzgojne dejavnosti oblikujejo Solsko okolje, v katerem se u€enci
pocutijo varne, sprejete, so uspesni, ustvarjalni, iniciativni, svobodni z upoStevanjem
omejitev, ki jih postavlja skupnost. Temeljijo na kakovostnem organiziranju ucenja,



vzajemnem spostovanju, odgovornosti in visokih priCakovanjih na podrocju uc€enja in
medosebnih odnosov.

Oddelek je osnovna socialna skupina v 3oli, zato bomo posebno pozornost namenili
oblikovanju in razvijanju dobrih medosebnih odnosov s spodbujanjem ugodne socialne
klime.

Spodbujalo se bo razvijanje socialnih vescin, vrstniSko sodelovanje in pomoc.

Poudarjali bomo in nagrajevali zgledno vedenje uCencev, zato bomo vodili pogovore o
takem vedenju.

Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti Sole bodo organizirane v okviru ur oddelCne
skupnosti, dni dejavnosti, interesnih dejavnosti ali v okviru Solskih projektov.

lzvajali bomo preventivne dejavnosti na doloCene teme kot so: medvrstniSko nasilje,
komunikacija, odnosi med vrstniki, medvrstniSka pomoc, razvijanje socialnih vescin,
ustrezno in sprejemljivo reSevanje konfliktov, odnosi med spoloma, strpnost, odvisnosti,
zdravo zivljenje, sprejemanje drugacnosti, spoStovanje starejsih in drugih.

Pozornost bomo namenili spoznavanju, uc€enju in razvijanju moralnih vrednot,
sprejemanja odgovornosti za svoje vedenje in kriticno vrednotenje lastnega vedenja in
vedenja vrstnikov.
Spodbujali bomo ¢im vec razli€nih oblik povezovanja, sodelovanja in vklju€evanja starSev
v Zivljenje in delo Sole. Prizadevali si bomo za takojSnje in nacrtno reSevanje problemov,
konfliktov in teZzav.

5. 2 SVETOVANJE IN USMERJANJE

Svetovanje in usmerjanje pomaga ucencem pri reSevanju problemov v zvezi z njihovim
razvojem, delom, odnosih z drugimi, razvijanju samopresoje in prevzemanju
odgovornosti. Spodbuja razvijanje samovrednotenja, samokontrole in razvijanje
odgovornosti za lastne odlo€itve ravnanja.

Cilji svetovanja in usmerjanja so, da se ucenci ucijo:

- oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresniCevanje,

- organizirati lastno delo za vecjo uc€inkovitost,

- spremljati svojo uspesnost,

- ustrezno reSevati probleme in konflikte,

- kritiéno razmisljati o svojem ravnanju in ravnanju drugih ljudi,

- prevzemati odgovornost za svoja ravnanja in sprejemati posledice svojih dejanj,
- empati¢nega vZzivljanja v druge,

- ustrezno ravnati v situacijah, v katerih se pojavijo stres, strah, Custvena napetost,
- dozivljati neuspeh, konflikte, apati¢nost ...

- razvijati pozitivno samopodobo,

- dosegati druge cilje, ki jih zastavi Sola.



Usmerjanje in svetovanje se izvaja v okviru ur oddelCnih skupnosti, pogovornih ur, ob
sprotnem reSevanju problemov (individualnih ali skupinskih) in ob drugih priloznostih.
lzvajajo ga strokovni delavci in sodelavci Sole.

Svetovanje in usmerjanje poteka v obliki pogovora med delavci Sole in u€enci, ki zadeva
teZzave v otrokovem Solskem funkcioniranju, odnose med vrstniki, ucitelji in enkratne ali
obcCasne krsitve pravil Solskega reda. V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri
uCencu pojaviljajo tezave in oblike vedenja, ki jih Solska obravnava ne more omiliti,
izboljSati ali odpraviti, starSem predlaga obravnavo v zunanjih ustanovah psiholoSke in
socialne pomoci.

5. 3 RAZGOVORI Z UCENCI

Ucenci, ki so v sporu, se ob pomoci tretje osebe (strokovni delavec Sole) pogovorijo in
ugotovijo, kje so toCke njihovega spora, izrazijo svoja staliS¢a, Custva, mnenja, strahove
ter skusajo naijti reSitev, s katero bodo vsi zadovoljni.

V pogovoru uc¢enci aktivno reSujejo nastali konflikt in prevzemajo odgovornost za njihovo
resSitev. Strokovni delavec Sole vodi in usmerja proces. Tretja oseba (strokovni delavec
Sole) je zaupna in popolnoma nevtralna oseba. Strokovni delavec Sole ne kaznuje, ne
vrednoti, ne sodi, ne moralizira in ne ponuja reSitev, temvec¢ z razli¢nimi tehnikami vodi in
usmerja pogovor tako, da se ucenci pribliZzujejo reSitvi, ki jo sami pois€ejo in sprejmejo.
Za sprejeto reSitev zapiSejo zaznamek v obliki dogovora.

Pogovor med ucenci izvabi iz u€encev vrline, kot so opravicilo, Zelja po odpuscanju,
prijateljstvo. Pogovor pomaga pri vzpostavljanju odnosov medsebojnega zaupanja in
spoStovanja.

Spori, ki so primerni za razgovor z in med ucenci:

- nespoéstljivo vedenje (zaljivke),

- nagajanje,

- zbadanje,

- medosebni problemi,

- ponavljajocCi konflikti med u€encema ali skupino u€encev,

- izlo€anje iz igre,

- govorice in obrekovanja,

- lazji pretepi, ki nastanejo, ko uCenca predhodno nista znala ali zmogla razreSiti
konflikta po mirni poti,

- konflikti zaradi razlicnega socialnega statusa, narodnosti, veroizpovedi, spolne
diskriminacije, rase.

5.4 RESTITUCIJA

Restitucija je oblika vzgojnega postopka, ki omogoCa posamezniku, ki je s svojim
ravnanjem povzroCil materialno ali moralno $kodo drugemu ucencu, zaposlenemu ali Soli,
da to popravi. Restitucija, v nasprotju s kaznovanjem, poudarja pozitivho reSevanje



problemov in pomeni priloznost za u€enje novih, ustreznejSih veden;j. Cilj je, da u€enci
kriticno razmisljajo o svojem vedenju in da sami popravijo posledice slabo premisljenih
dejan;.

Poravnava je smiselno povezana s povzro¢eno skodo. Odlocitev za restitucijo mora biti
prostovoljna.

5. 5 POHVALE, PRIZNANJA, NAGRADE

Posamezni u€enci in skupine u€encev lahko za uspesno in prizadevno delo v Soli prejmejo
pohvale, priznanja in nagrade.

Pohvale, priznanja in nagrade lahko predlagajo:
- razrednik,
- oddel¢na skupnost ali skupnost u¢encev Sole,
- drugi strokovni delavci,
- mentorji interesnih in drugih dejavnosti na Soli,
- ravnateljica.

5. 5.1 POHVALE

Pohvale so lahko ustne ali pisne. Ustne pohvale se podelijo ob ocenjevalnem obdobju in
ob zakljuCku posameznega razreda. Pisne pohvale se podelijo ob zaklju¢ku
posameznega oddelka.

a) Ustna pohvala

Posamezni u€enci ali skupina u€encev so lahko ustno pohvaljeni, kadar se izkazejo s
prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni dejavnosti. Ustno pohvalo izre€e razrednik,
mentor, ucitelj ali ravnateljica javno v oddelku.

IzreCeno ustno pohvalo zabelezi razrednik v porocilu za ocenjevalno obdobje.
b) Pisna pohvala
Pisne pohvale se lahko podeli za:

e Prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih (vsaj 4 in ve¢
interesnih dejavnosti za u€ence od 1. do 9. razreda) in drugih dejavnostih Sole,

e aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razliCnih dejavnosti in prireditev,
pomembnih za delo Sole (drzavne proslave, lokalne prireditve, razne otvoritve ...),

e posebej prizadevno in ucinkovito delo v oddel¢ni skupnosti ali Solski skupnosti,

e spostljiv, vljuden in strpen odnos do vrstnikov, delavcev Sole in odraslih ter nudenje
pomodi tistim, ki jo potrebujejo,

e Dbistveno izboljSanje odnosa do Solskega dela, ki je opazno v razvoju otrokove
osebnosti,



e iz drugega razloga, ki ga uciteljski zbor oceni kot primernega za izrek pohvale.

Pisno pohvalo podeli razrednik ob zakljuCku Solskega leta ob podelitvi spriceval.

5. 5. 2 PRIZNANJA IN NAGRADE

Priznanja in nagrade se podelijo ob koncu Solskega leta.
a) Priznanja

Priznanje se podeli u¢encu za:

e doseganje pomembnih rezultatov na tekmovanijih iz znanja in interesnih dejavnostih,

ki so organizirana na Solski, regijski ali drzavni ravni,

uvrstitev na drZzavno tekmovanje

vecletno prizadevno sodelovanje pri interesnih dejavnostih (pevski zbor, folklora ...),

doseganje vidnih rezultatov na Sportnih podrocjih, kjer u€enci predstavljajo Solo,

aktivno sodelovanje (priprava, izvedba) na dogodkih, v projektih in dejavnostih na
katerih se predstavlja Sola,

e vecletno prizadevno delo v oddeléni skupnosti (spostljiv, vljuden in strpen odnos do
vrstnikov, delavcev Sole in odraslih ter nudenje pomodi tistim, ki jo potrebujejo), Solski
skupnosti in Solskem parlamentu,

e 0b koncu osnovnosolskega izobrazevanja: vecletno prizadevnost in doseganje vidnih
rezultatov pri Solskem in izvenSolskem delu (nadpovprecCni u€ni rezultati, uspesno
opravljanje raziskovalne naloge, ...).

Vsa priznanja podelijo ravnateljica in mentor ali razrednik ob koncu Solskega leta, ob
podelitvi spriCeval ali na valeti.

b) Priznanje s knjizno nagrado

Se podeli ob koncu osnovnoSolskega izobrazevanja u€encu za vsa;j tri razloge navedene
za podelitev priznan;.

O izboru knjig odloCi ucitelj mentor s knijizni¢arko, ki knjige naroCi in poskrbi, da so
pravoCasno na Soli. O izboru knjige mentor seznani ravnateljico. Razrednik ali mentor
napise v knjigo posvetilo.

c) Priznanje z nagrado za izjemne dosezke

e Ta se lahko podelijo ucencem ob koncu Solanja na valeti za izjemen prispevek k
razvoju Sole in njeni prepoznavnosti iz razloga, ki ga oceni uciteljski zbor z utemeljitvijo.

Ta priznanja podeli ravnateljica na valeti.



Vsakoletni seznam ucenceyv, Ki so prejeli priznanja, je sestavni del Solske kronike, v katero
se vpisejo:

e zlata in/ali srebrna priznanja,
e prvo in/ali drugo in/ali tretje mesto na drzavni ravni,
e izjemni dosezki.

d) Protokol podelitve priznanj na valeti in zaklju¢ni prireditvi

e) Napovedovalec (razrednik) vsem prisotnim prebere podrocja, na katerih so bili vsi
ucenci, kot celoten razred, uspesni. Mentorji so Ze na odru. V kolikor mentor;ji Zelijo
kaj dodati, po posameznih podrocjih, povedo. To zeljo predhodno sporocijo
napovedovalcu (razredniku), da jih vkljuci v vezni tekst.

f) Napovedovalec (razrednik) prebere vsa priznanja, ki se nanasajo na doloCenega
ucenca (mesan izbor u€encev in ne po Stevilu priznanj, pohval).

g) Mentor podeli priznanja posameznega podrogja. Cestita tudi ravnateljica.

6. SODELOVANJE S STARSI

Prizadevali si bomo za sodelovalen odnos s starsi, saj je redno in kvalitetno sodelovanje
Sole s starSi pogoj za ucinkoviti delovanje Sole. S starSi bomo sodelovali pri oblikovanju
Zivlienja in dela Sole ter pri doseganju uc¢nih in vzgojnih ciljev. Poleg obi€ajnih oblik
sodelovanja (roditeljski sestanki in meseCne ter tedenske pogovorne ure), bomo
organizirali Se:

- delavnice,

- dneve odprtih vrat,

- razstave izdelkov u€encev,

- Sportne in kulturne prireditve,

- neformalna srecanja,

- razne proslave.

7. PRAVILA SOLSKEGA REDA

Pravila Solskega reda obsegajo: dolznosti in odgovornosti uCencev, zagotavljanje
varnosti, pravila obna$anja in ravnanja v Solskih in drugih prostorih, vzgojne ukrepe za
posamezno krsitve pravil, organiziranost ucCencev, opravi¢evanje odsotnosti in
sodelovanje pri zagotavljanju zdravstvenega varstva ucencev.



7. 1 PRAVICE UCENCA/UCENKE

- da obiskuje pouk in druge vzgojno-izobrazevalne dejavnosti;

- da pridobiva znanje, spretnosti in navade za vseZivljenjsko ucenje;

- da Sola zagotavlja varno in spodbudno okolje;

- da Sola organizira Zivljenje in delo s spoStovanjem univerzalnih civilizacijskih
vrednot in posebnosti razlicnih kultur;

- da Sola zagotavlja enakopravno obravnavanje glede na spol, raso, eti¢no
pripadnost, veroizpoved, socialni status druzine in druge okolis€ine;

- da Sola zagotovi varovanje osebnih podatkov v skladu z zakonom in drugimi
predpisi;

- da delavci Sole spostujejo njeno/njegovo osebnost in individualnost ter ¢lovesko
dostojanstvo in pravico do zasebnosti;

- daji/mu je omogoc€eno tudi izven pouka pridobiti dodatno razlago in nasvet;

- da se pri pouku uposteva razvojne znacilnosti, predznanje, radovednost in
individualne posebnosti;

- da pri pouku dobi kakovostne informacije, ki sledijo sodobnemu razvoju znanosti in strok;

- da dobi o svojem delu sprotno, pravi¢no in utemeljeno povratno informacijo;

- da dobi pri svojem delu pomoc in podporo, ¢e jo potrebuje;

- da svoji razvojni stopnji primerno sodeluje pri oblikovanju dni dejavnosti, ekskurzij,
interesnih dejavnosti in prireditev Sole;

- da se lahko svobodno izrece o vseh vprasanjih iz Zivljenja in dela Sole;

- da se vklju€uje v delo oddel¢ne skupnosti, skupnosti u¢encev Sole in Solskega parlamenta;

- da sodeluje pri ocenjevanju;

- da sodeluje pri dogovorjenih skupnih aktivnostih.

7. 2 DOLZNOSTI UCENCA/UCENKE

- da spostuje pravila obnasanja;

- da izpolnjuje Solske obveznosti;

- da spostuje pravice drugih u¢encev in delavcev 3ole;

- da izpolni osnovnosSolsko obveznost;

- daredno in to¢no obiskuje pouk in druge dejavnosti;

- dadrugih u€encev in delavcev Sole ne ovira in ne moti pri delu;

- da skrbi za lastno zdravje in varnost ter ne ogroza zdravja in varnosti drugih
ucencev in delavcev Sole;

- da spostuje pravila Solskega reda in hiSni red Osnovne 3ole Lesicno;

- da varuje in odgovorno ravna s premozenjem Sole ter lastnino drugih ucencev in
delavcev 3ole;

- da se spostljivo vede do zaposlenih na Soli in do drugih u€encey;

- da sodeluje pri urejanju Sole in Solske okolice;

- da sodeluje pri dogovorjenih oblikah deZurstva uencev.



7.2.1 DOLZNOSTI REDITELJA V ODDELKU

- ucitelju ob zaCetku Solske ure javi imena odsotnih u€encey;

- Ce ucCitelja 5 minut po priCetku Solske ure Se ni v ucilnici, mora reditelj njegovo
odsotnost javiti v tajnistvo;

- reditelj ne pospravlja stvari za posamezniki (soSolci), temveC jih opozarja na
pomanjkljivosti in nered ob pomoci ucitelja;

- po vsaki Solski uri pocisti tablo, pred poukom v dogovoru z uciteljem pripravi
pripomocke za pouk in uredi ter prezraci ucilnico;

- ucitelju pove, da je to njihova zadnja ura in da so koncali s poukom,;

- razredniku ali ucitelju predmeta takoj javi vsako okvaro v ucilnici;

- reditelj zadnji zapusti ucilnico in preveri urejenost.

7. 3 PRAVILA OBNASANJA IN RAVNANJA

1. V 3olo prihaja pravogasno, pripravljen na pouk. Ce zamudi pouk, se opravici.

2. Pozdravlja odrasle, zaposlene ter vrstnike na Soli in se do njih vede prijazno in
spostljivo.

3. Med poukom, v Solskih in izven Solskih dejavnostih upoSteva navodila uciteljev
predmeta oziroma mentorja.

4. Ce stori napako, jo prizna, se opraviéi in poskusa popraviti napako.

5. V Soli je obut v copate.

6. V Soli in izven Sole skrbi za lastno zdravje in varnost ter ne ogroza zdravja in
varnosti drugih u€encev ter delavcev Sole.

7. Skrbi za CistoCo in urejenost ucilnic, Sole in Solske okolice ter dosledno uposteva
pravila ekosole.

8. Hrano uziva le v jedilnici, v €asu, ki je za to predviden. Med malico in kosilom se
vede kulturno.

9. TeZave in konflikte vedno resSuje s pogovorom, brez uporabe nasilja.

10.Skrbno in odgovorno ravna s svojo lastnino, lastnino Sole in lastnino drugih
uc€encev ter zaposlenih.

11.V Casu pouka lahko Solo zapusti le v izjemnih primerih in vedno z dovoljenjem
ucitelja predmeta oziroma razrednika.

12.V Soli in okolici ne sme kaditi, posedovati in uzivati alkohola ter drugih psihoaktivnih
sredstev.

13.V Solo ne sme prinasati pirotehnicnih sredstev ter jih prodajati in uporabljati v Solski
stavbi in njeni okolici.

14.V Soli (med poukom, odmori, v garderobah, na strani€ih, na S$portnih,
naravoslovnih, tehniskih in kulturnih dnevih, ekskurzijah v okviru pouka, pri izbirnih
predmetih, interesnih dejavnostih in v podaljSanem bivanju, jutranjem varstvu in
varstvu vozacev) ne sme uporabljati prenosnih telefonov, predvajalnikov glasbe in
elektronskih iger, razen v dogovoru z uciteljem za potrebe u¢nega procesa.

15.UpoSteva pravila za ravnanje in obnaSanje v posameznih ucilnicah, jedilnici, na
hodnikih, Solskih igriS€ih, Solskem avtobusu in minibusu.



Pravila obnasanja in ravnanja v posameznih ucilnicah

7.3.1 MED POUKOM

7.3

Ob zvo¢nem signalu za zaCetek Solske ure morajo u€enci po€akati uCitelja v ucilnici
ali pred ucilnico, pripravljeni na pouk.

Matemati¢na in naravoslovna ucilnica sta zaklenjeni, zato u€enci mirno pocakajo
pred ucilnico.

Solska ura se zaéne s pozdravom.

UcencCeva pravica in dolznost je, da med poukom sodeluje in omogoca ostalim
nemoteno delo. V nasprotnem primeru se ugitelj z usencem pogovori. Ce pogovor
ne resi problema, ucitelj o problemu seznani razrednika oz. svetovalno sluzbo ali
ravnateljico. V kolikor se problem ne resi, Sola o problemu obvesti starSe.

Ucenci ne zamujajo k pouku, prav tako ne smejo zapustiti uCilnice in Sole brez
dovoljenja ucitelja/razrednika oz. svetovalne sluzbe.

V €asu pouka, med odmorom in v varstvu u¢enci ne uporabljajo mobilnih telefonov,
videoigric, raznih glasbenih in drugih motecih aparatov. V primeru, da ucenec
uporablja prej navedeno, mu ucitelj predmet odvzame. Zasezeni predmet se vrne
starSem. Mobilni telefoni, videoigre, razni glasbeni in drugi aparati se ne smejo
uporabljati na avtobusu v €asu izvajanja dni dejavnosti.

. 2V SOLSKI TELOVADNICI

V telovadnici se u€enci lahko zadrZujejo le med redno uro Sportne vzgoje in med
interesnimi dejavnostmi pod vodstvom ucitelja ali mentorja. Brez prisotnosti
odgovorne odrasle osebe vstop v telovadnico ni dovoljen.

Pred uro Sportne vzgoje pocakajo u€enci uciteljico/ucitelja pred telovadnico, Sele
ob njegovem dovoljenju gredo v garderobe.

V garderobah se u€enci mirno preoblecejo v Sportno opremo. U¢enke in u€enci si
daljSe lase spnejo v Cop.

V primeru, da ima u€enec neustrezno Sportno opremo oziroma je nima, opravlja
druge naloge po navodilih ucitelja.

Zvesilni gumi sodi v ko§ za odpadke.

V garderobah ucenci ne tekajo in ne motijo druge skupine ter po€akajo ucitelja.
Pred odhodom iz garderob ugasnejo luci.

VrednejSih predmetov in denarja u€enci ne puscajo v garderobah, temvec jih
prinesejo in oddajo ucitelju Sportne vzgoje na varno mesto.

Med uro Sportne vzgoje ne nosimo ur, prstanov, zapestnic, verizic in vise€ih
uhanov. Tudi ti predmeti se lahko hranijo pri uCitelju.

V telovadnico je dovoljen vstop le v Cistih Sportnih ali navadnih Solskih copatih z
nedrseCim podplatom, ki jih u€enci uporabljajo samo v telovadnici oziroma v
notranjih prostorih Sole. Uporaba copat — natikalev in samo nogavic, zaradi
varnosti, ni dovoljena.



Ce ugenci opazijo $kodo v garderobi, telovadnici ali na orodju, to nemudoma
sporocijo ucitelju.

Namerno uniCevanje Solskega inventarja poravna povzrocitelj sam.

Ucenci pazijo na lastno varnost in na varnost vseh prisotnih v telovadnici in na
igris€u! V primeru telesne poSkodbe je potrebno to takoj javiti uCitelju.

Strogo prepovedano je obesanje na gol na Solskih igriScih.

. 3V UCILNICI ZA TEHNIKO IN TEHNOLOGIJO

Uc€enci vstopajo v ucilnico skupaj z uciteljem. Ucitelja mirno po€akajo pred ucilnico.
V uCilnici je strogo prepovedano uniCevanje pohiStva, strojev in drugih
pripomockov.

Vstop v prostor s stroji je uCencem dovoljen samo z dovoljenjem in v prisotnosti
ucitelja.

Uporaba katerega koli stroja je dovoljena samo s privolitvijo in nadzorom
ucitelja/uciteljice.

Orodje in ostalo opremo iz omar smejo ucenci jemati samo v vednosti ucitelja.
Stroj sme uporabljati u€enec, ki je poucen o uporabi stroja in ustrezno za$citen
(oblacilo, zaS¢&itna ocala, rokavice, speti dolgi lasje, odstranjeni moteci predmeti s
telesa npr.: obeski za klju€e, nakit ...).

Ob vsaki poSkodbi na pohistvu, strojih in ostali opremi ucenci takoj obvestijo
ucitelja.

Ob zaklju€ku u€ne ure morajo u€enci pospraviti orodje in odistiti stroje ter svoje
delovno mesto.

. 4V SOLSKI KNJIZNICI

Ob vstopu v Solsko knjiznico u€enci najprej odloZijo Solske torbe v ucilnico, kjer je
varstvo oziroma ob steno pred vhodom v knjiznico.

Ob prihodu v knjizni€¢ne prostore pozdravijo.

Knjige oziroma knjiznicno gradivo, ki ga vracajo, odlozijo na knjizni¢ni pult.

V miru in tigini si poi&ejo knjige in knjizno gradivo, ki si ga Zelijo izposoditi. Ce pri
iskanju potrebujejo pomog, prosijo knjizni€arko.

ga racunalnisko izposodi.

|z Solske knjiznice nikoli ne odnesejo knjige oziroma knjiznicnega gradiva, ki ga ni
izposodila knjizniCarka.

V knjiznici lahko: berejo knjige in revije, piSejo referate, najdejo svoj mir, se ucijo,
pomagajo mlajSim uc¢encem.

V knijiznici ne smejo: jesti in piti, se loviti in skrivati, hoditi po stolih, preklinjati, se
pretepati, trgati in uniCevati knjig, uporabljati telefona, se norcevati iz mlajsih. S
takim pocetjem motijo druge, zato jih knjizni€arka opozori, da zapustijo Solsko
knjiznico.



7. 3.5V RACUNALNISKI UCILNICI

- UcCenci pred zaCetkom pouka v raCunalnidki ucilnici poakajo pred ucilnico in
vstopijo le ob spremstvu odgovornega ucitelja.

-V nastavitve raCunalnika posegajo le z dovoljenjem ucitelja racunalnistva.

- Uporabljajo programsko opremo, ki je namesSCena. Brez dovoljenja ucitelja
raCunalniStva ni dovoljeno kopiranje datotek, glasbe in instaliranje programov. Prav
tako ni dovoljeno razpoSiljanje veriznih elektronskih sporo€il (SPAM), uni¢evanje in
spreminjanje podatkov, ki so v lasti drugih uporabnikov.

- Opremo uporabljajo le po navodilih uditelja. Vsako nepravilnost v delovanju
raCunalnika takoj javijo ucitelju.

- Ob odhodu iz rac¢unalniSske ucilnice u€enci ugasnejo racunalnik, pospravijo
tipkovnico, misko, sluSalke in poravnajo zaslon ter stole.

Racunalniska ucilnica mora biti vedno, kadar v njej ne potekata pouk ali druga aktivnost,
zaklenjena.

7.3.6 V GOSPODINJSKI UCILNICI

- Ucenci pred zacetkom pouka v gospodinjski ucilnici poCakajo pred ucilnico in
vstopijo le ob spremstvu odgovornega ucitelja.

- Uporaba gospodinjskih pripomockov je dovoljena le v prisotnosti ucitelja.

- Gospodinjske pripomocke uporabljamo po navodilih ucitelja.

- Ob odhodu iz gospodinjske ucilnice u¢enci pospravijo ucilnico.

Gospodinjska ucilnica je po tretji Solski uri zaklenjena.
7.3.7V JEDILNICI

- Na malico v jedilnico gredo ucenci v spremstvu ucitelja, ki je imel tisto uro pouk,
pocakajo v vrsti in si vzamejo malico.

- Pred malico uCenci poskrbijo za osebno higieno.

-V vsaki u€ilnici in jedilnici so teko¢a voda, milo in papirnate brisace.

- Torbe pustijo v ucilnici, kjer so imeli pouk ali na hodniku.

-V jedilnici se posedejo po vhaprej dolo¢enem sedeZznem redu.

- Med malico se kulturno obnas$ajo.

- |z jedilnice lahko u€enci odidejo ob 9.35, gredo po torbe in nato v ucilnice. U¢enci
posameznega razreda zapuscajo jedilnico po vnaprej dolo¢enem razporedu.

- Reditelja odideta zadnja od mize in pocistita mize.

- Iz jedilnice ni dovoljeno odnasali kruha in pijace.

-V kuhinjo ima vstop le kuharica.

- Kosilo morajo u€enci narociti vsaj en dan prej. Pri kosilu drugi u¢enci ne maotijo
tistih, ki jedo.



7.3

Kadar uc€enci zbolijo ali ne pridejo v Solo zaradi drugih razlogov, se odsotnost
sporoci v Solsko kuhinjo ali tajnisStvo Sole do 8.00 ure zjutraj. Le tako bomo lahko
odsotnost upostevali pri obracunu stroSkov.

UcCenci se pri jedi obnasajo kulturno po predpisanih pravilih, s katerimi so ucenci
seznanjeni ob zacetku Solskega leta.

.8 MED ODMORI

V ucilnicah, na hodnikih, stopniScu in v sanitarijah ucenci ne tekajo, se ne prerivajo
ali kakor koli neprimerno obnasajo. Gibajo se pocasi, mirno in dostojno.

Med odmori opravljajo dezurstvo na hodnikih za to doloCeni ucitelji.

Vsi u€enci morajo upostevati odloCitve dezurnega ucitelja.

Torb ne mecejo ob stene.

Uc€ence, ki ne bodo spostovali prejSnjih toCk hiSnega reda, bodo dezurni ucitel;i
obravnavali in z njihovim vedenjem seznanili razredniCarke.

Sedenje na radiatorjih ni dovoljeno.

7.3.9 VEDENJE NA SOLSKEM AVTOBUSU IN MINIBUSU

Na Solskem avtobusu in minibusu veljajo pravila, ki jih morajo upoStevati vsi uenci:

Ucenci €akajo na Solski avtobus ali minibus na doloCenem mestu, ne na cesti in ne
tekajo pred avtobusom:

Mirno pocCakajo, da voznik odpre vrata. UCenci vstopajo posami¢no, pozdravijo
voznika in si brez prerivanja in kricanja poiS€ejo sedez.

StarejSi u€enci dajo pri vstopu prednost mlajSim.

Med voznjo se tiho pogovarjajo s sosedom, ne vstajajo in ne kricijo, ker s tem motijo
voznika in sopotnike.

Na Solskem avtobusu ali minibusu ni dovoljeno piti in jesti.

Pazijo, da ne poskodujejo notranjosti in zunanjosti Solskega avtobusa ali minibusa.
Med voznjo je potrebno dosledno upostevati voznikova navodila.

Ko prispejo na cilj, vzamejo svoje stvari, pozdravijo voznika in mirno zapustijo Solski
avtobus ali minibus.

Ce izstopijo na robu ceste, po&akajo, da $olski avtobus ali minibus odpelje, se
prepri¢ajo o varnosti, Sele nato preckajo cesto.



7. 4. UKREPI OB KRSITVAH PRAVIL

Ob krsitvah pravil Solskega reda pedagoski delavci ravnajo v skladu s postopki, zapisanimi
v nadaljevanju. Vsak pedagoski delavec o krSitvi, ki jo zazna ali obravnava, vpiSe v
Lopolis. TakojSnje reagiranje ob zaznanih krSitvah pravil Solskega reda je odgovornost
vseh pedagoskih delavcev.

Pred izrekanjem vzgojne dejavnosti u€encu razrednicarka, o krSitvi pravil Solskega reda,
telefonsko obvesti njegove starSe. Strokovni delavec, ki u€encu izreCe vzgojno dejavnost
mora dolociti trajanje vzgojne dejavnosti. Razrednik pripravi poroc€ilo o opravljeni vzgojni
dejavnosti ter obvesti uciteljski zbor. Ko se vzgojna dejavnost u€encu izreCe, se izvede
do konca. Ce med tem &asom kljub temu krsi pravila $olskega reda, se mu izreée druga
vzgojna dejavnost oziroma se mu podaljSa Ze izreCena.

Zagotavljanje pogojev za izvajanje kvalitetnega pouka

Sola je uéencem dolzna zagotoviti pogoje za kvaliteten pouk, esar si Zeli vedina uéencev
in njihovih starSev. Enega izmed osnovnih pogojev predstavlja disciplina v razredu. Kadar
u€enec s svojim vedenjem so$olcem in ucitelju krati pravico do nemotenega pouka, smo
strokovni delavci Sole dolzni nemudoma strokovno, korektno in ucinkovito ukrepati.
Namen ni kaznovanje, ampak pomo¢ ucencu, da se umiri, zaCne poslusati, sodelovati pri
pouku in se spostljivo vesti do ucitelja ter soSolcev.

1. Uéenec v Solo prihaja pripravljen na pouk. Dolznost uenca je, da opravlja domaco
nalogo. V primeru neopravljanja domacih nalog, ucitelj o tem seznani starSe u€enca.

1. a Uéenec zamuja k pouku.

1. korak:

UCitelj predmeta u€enca opozori. UCenec se mirno vkljuci k pouku.

2. korak:

UCitelj] predmeta se izven pouka pogovori z uCencem, sklene z njim dogovor o
pravoCasnem prihajanju v $olo in o tem obvesti razrednika in starSe.

3. korak:

Ce udenec pet- ali veckrat zamudi k pouku veé kot pet minut prejme neopravi¢eno uro.
Do zakljuCka tekoCe ure samostojno dela pod nadzorom asistenénega ucitelja. Razrednik
se pogovori skupaj z u¢encem, starSi in svetovalno delavko. Skupaj dolocijo obliko in
trajanje vzgojne dejavnosti, ki jo opravlja u€enec in zamujeno nadoknadi izven pouka.

1. b Uéenec neopravi¢eno izostaja od pouka.

1. korak: UCenec prejme neopravi¢eno uro. Razrednik se pogovori z uencem, sklene z
njim dogovor in obvesti starSe. Zamujeno delo u€enec opravi doma.

2. korak: V primeru 5 neopraviCenih izostankov razrednik o tem obvesti starSe pisno.

3. korak: V primeru 10 neopravi€enih izostankov razrednik povabi starSe na razgovor.
Sestanka se udeleZi tudi svetovalna sluzba.

4. korak: V primeru 20 neopraviCenih izostankov razrednik povabi starSe na razgovor.
Sestanka se udelezi svetovalna sluzba in ravnateljica. Obvesti se Center za socialno delo.



2. a Uéenec se nespostljivo vede do drugih uéencev.

1. korak:

UCitelj predmeta opozori u€enca.

2. korak:

Ucitelj predmeta u€enca napoti na razgovor k razredniku.

3. korak:

Nastopi obravnava v svetovalni sluzbi (ko razrednik oceni, da u¢enec samo s pomocjo
razgovora ne zmore spreminjati svojega vedenja in zato potrebuje dodatno pomoc). Z
ucencem opravi razgovor. O dogodku obvesti starSe. UCenec dobi vzgojno dejavnost.

2. b U€enec se nespostljivo vede do odraslih, zaposlenih na Soli.

1. korak:

Razrednik o tem obvesti starSe in izvede postopek restitucije (vzgojna dejavnost).

2. korak:

Ce se uéenec $e naprej nespostljivo vede do odraslih, nastopi obravnava v svetovalni
sluzbi.

V primeru, da u€enec delavcu Sole:

- grozi,

- ga zali,

- ga fizi€no napade ali napade njegovo lastnino,

sledi naslednji postopek.

1. korak

Uc€enec je nemudoma izlo€en iz razreda (ucitelj poslje drugega u€enca po ravnateljico ali
svetovalno delavko, ki prevzame ucenca).

2. korak

Svetovalna delavka obvesti starSe, ki morajo otroka obvezno prevzeti v Soli, o0 dogodku
osebne groznje se obvesti Center za socialno delo in Policijo.

3. korak

Uc€enec se vrne k pouku potem, ko natan¢no in kriticno opiSe dogodek ter skupaj s starsi
izdela nacrt, kako bo ravnal v prihodnje. Takrat se sestane strokovni tim, ki ga sestavljajo:
svetovalna sluzba, ucitelj, starsi in u¢enec. Doloci se oblika vzgojne dejavnosti in trajanje.

3. U€enec ne uposteva navodil ucitelja in moti pouk.

1. korak:

U itelj predmeta ucencu izre€e prvo opozorilo. Jasno mu pove, kaj od njega priCakuje.

2 korak:

UcCenec se presede v klop v zadnjem delu ucilnice. UCitelj uenca znova opozori in mu
sporoci, da bo ob nadaljevanju moteega vedenja klican asistenc¢ni ucitel;.

3. korak:

UCitelj zapiSe moteCega ucenca v Lopolis, opiSe dogodek in o tem obvesti razrednika.

4. korak:

UCitelj poslje predstavnika oddelka ali u€¢enca, ki mu zaupa, po asistenCnega ucitelja, ki
ucenca prevzame in odpelje v predvideno ucilnico (iziemoma, Ce tako presodi ucitel]
predmeta, lahko asisten¢ni ucitelj ostane v razredu in sedi ob u¢encu).



U itelj, ki je uCenca odstranil, mu v prisotnosti asistencnega ucitelja posreduje navodila
za Solsko delo. Asisten¢ni ucitelj z u¢encem ne razreSuje konflikta zaradi katerega je bil
odstranjen iz razreda. UCenca skuSa €im bolj umiriti in mu zagotoviti razmere, da lahko
opravi svojo u¢no zadolzitev.

Po pouku se razrednik pogovori z u¢encem in uciteljem predmeta ter obvesti starSe in
svetovalno delavko. Skupaj dolocijo obliko in trajanje vzgojne dejavnosti.

V primeru osebne Zalitve ucitelja ali groznje ucitelju le-ta takoj izre€e ukrep izloCitve (vsi
predhodni ukrepi se preskocijo).

5. korak:

V primeru, da ponovno pride do moteCega vedenja, ki zahteva ukrepanje po tocki 4, se
pokliCe starSe, ki uCenca prevzamejo in odpeljejo domov.

6. korak:

V primeru ponavljajoCega se ukrepanja po toCki 5, uciteljski zbor predlaga u€enca za
presolanje.

3.a Uéenec pri pisnem preverjanju ali ocenjevanju goljufa.

Pri poskusu goljufanja:

1.korak:

Ce ugitelj zaloti uenca, da Zeli goljufati, ga opozori.

2.korak:

Ce udenec ponovno Zeli goljufati, ugitelj usencu odvzame pisno preverjanje oziroma pisni
preizkus in dokaz o goljufanju (listek, telefon, zvezek, ...). V primeru, da ima ucenec
vsebino u¢ne snovi zapisano na delu telesa, ucitelj naredi zaznamek. Dogodek zapise v
Lopolis. UCenca napoti k asistenénemu ucitelju, ki u¢enca prevzame. UcCitelj po pouku
opravi razgovor z uencem, obvesti razredniCarko in obvesti starSe ucenca (Lopolis,
telefonski razgovor, ...).

Doloci se oblika vzgojne dejavnosti in trajanje.

Pri goljufanju:

1.korak:

Ce ugitelj zaloti u¢enca, da goljufa, mu odvzame pisno preverjanje in dokaz o goljufanju
(listek, telefon, zvezek, ...). V primeru, da ima u€enec vsebino uéne snovi zapisano na
delu telesa, ucitelj naredi zaznamek. Dogodek zapiSe v Lopolis. UCenca napoti k
asistencnemu ucitelju, ki ucenca prevzame.

UcCitelj po pouku opravi razgovor z u€encem, obvesti razredniCarko in obvesti starSe
ucenca (Lopolis, telefonski razgovor, ...). DoloCi se oblika vzgojne dejavnosti in trajanje.

Ce ugitelj zaloti uéenca, da goljufa, mu odvzame pisni preizkus in dokaz o goljufanju
(listek, telefon, zvezek, ...). V primeru, da ima ucenec vsebino u¢ne snovi zapisano na
delu telesa, ucitelj naredi zaznamek. Dogodek zapiSe v Lopolis. UCenca napoti k
asistencnemu ucitelju, ki u€enca prevzame.

UCitelj po pouku opravi razgovor z u€encem, obvesti razredni€arko in obvesti starSe
ucenca (Lopolis, telefonski razgovor, ...). Doloci se oblika vzgojne dejavnosti in trajanje.



3.b Uéenec ne navede vira in predstavi nalogo kot svojo

1. korak:

UCitelj u¢enca opozori in ga usmeri k preoblikovanju naloge in doslednemu navajanju
virov.

2. korak:

Kadar je dve tretjini ali ve€ izdelka (pisnega ali ustnega) prekopiranega in ni
avtorsko delo u€enca oz. je o€itno neavtorskega izvora (dobesedno prepisanega),

se izdelek oceni z negativno. U¢enec izdelek pripravi ponovno.

4. Nepriznavanje napak in laganje.

1. korak:

UCitelj predmeta ali razrednik se izven pouka pogovori z u¢encem, sklene z njim dogovor.
2. korak

Razrednik povabi na razgovor starS§e uc€enca, u€enca in svetovalno sluzbo. Skupaj
dolocijo obliko in trajanje vzgojne dejavnosti, ki jo opravi u¢enec.

4.a U€enec na pisnem preizkusu, ki ga je Zze dobil ocenjenega, doma popravi
napac¢en odgovor v pravilnega ter naslednji dan zahteval od ucitelja, da mu doda
tocke ter spremeni (zviSa) zapisano oceno.

1. korak:

UCitelj predmeta ali razrednik se izven pouka pogovori z u¢encem, sklene z njim dogovor.
2. korak

Razrednik povabi na razgovor starSe ucenca, u€enca in svetovalno sluzbo. Skupaj
dolocijo obliko in trajanje vzgojne dejavnosti, ki jo opravi u¢enec.

5. UCenec hodi po Soli v €evljih.

1. korak

Opozorilo. Ce uéenec nima copat, je v nogavicah.

2. korak:

Opozorilo. Ce u&enec nima copat, je v nogavicah. Pokliéemo star$e in se dogovorimo.

6. Ogrozanje lastnega zdravja in varnosti ter ogrozanje zdravja in varnosti
drugih uéencev ter delavcev Sole.

1. korak:

Prisotni ucitelj u€enca najprej opozori.

2. korak:

Ce ugenec ne uposteva opozorila, ga poslje k razredniku oziroma k svetovalni sluzbi. Ta

obvesti starSe in jih povabi na razgovor. Skupaj doloCijo obliko in trajanje vzgojne

dejavnosti (traja daljSe obdobje).

7. Uéenec v Soli in njeni okolici ne skrbi za red in €istoc¢o.

1. korak:

Opozori